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▫ Comment améliorer l'efficacité dans l'organisation? Page 6  1  Ecole rationaliste classique  □ Fondements de la pensée classique:
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Afin de bien cerner les apports des auteurs de cette école de pensée,   Frederick TAYLOR est à l'origine de l'organisation scientifique du travail
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Les acteurs de l'organisation sont des exécutants sans logique d'action propre, sans pouvoir  • Il est à noter que l'Ecole de pensée classique regroupe des
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1-2 Quels sont les principes de la pensée classique ? 4  1-3 Les grands auteurs de l'école classique  4  1-3-1 Taylor et L'O S T  (1856-1915)
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Avant de commencer à explorer la réponse apportée par les différentes écoles de pensée à cette question, il serait utile de clarifier la notion « d'organisation 
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et grands courants organisationnels en éducation: une analyse critique   L'école de pensée rationaliste définit le processus de changement comme une 
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Quand à celui d « organisation », il produit une   différentes écoles de pensée, des approches classiques   Les courants de pensées en organisation
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du processus de management: planification, organisation, direction et contrôle  Approches   des individus, les valeurs esthétiques ou les modes de pensée 
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Connaître la réalité complexe de l'organisation et les théories respectives  Les Ecoles fondatrices de la Théorie   Avant d'aborder les écoles de pensée
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la transformation organisationnelle et les résultats plus   L'évolution de la pensée en gestion   courants de pensée issus du «développement organi-
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pragmatique et pédagogique, l'organisation des entreprises    prise, décrivent les grands courants de la pensée économique et
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Différents courants de pensées se coupent et se superposent pour augmenter la connaissance des   Le Taylorisme cherche l'efficacité organisationnelle
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et les écoles dans deux commissions scolaires dans un contexte   dans l'organisation et de prendre en compte leur manière de penser, d'être, d'agir, de
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distinguent sa pensée des autres courants théoriques et historiques du champ de la communication organisationnelle  Une originalité telle, qu'on lui 
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Comme les auteurs de l'école classique, l'approche des relations humaines s'intéresse à la productivité, mais, au lieu d'accentuer l'organisation du travail,
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de penser que l'organisation a un objectif unique : être aussi efficace   L'apport principal de cette école a été de rappeler que les entreprises
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culture organisationnelle que vont développer les écoles risque, elle, d'être différente   d'action et de pensée qui constituent cette culture subsistent
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Suivant les auteurs, les théories ou les écoles de pensée (cf  partie II de cet article), ces problématiques sont pleinement
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passe en revue les grandes Ecoles de pensée du domaine, depuis les pères   de la théorie des organisations, tels que : organisation et environnement 
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organisationnelle à l'intérieur des différentes écoles et de voir comment leur pensée s'articule autour de grands paradigmes, c'est-à-dire,« (the) 
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Plusieurs grands courants de pensée ont émergé, chacun privilégiant une approche particulière de l'organisation  ▫ De l'école classique à l'école de la 
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