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Ce support de cours fournit une initiation au Management    en pratique et en théorie  De la qualité du management vont dépendre le degré de réalisation 
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cours  Les définitions du mot organisation sont nombreuses et varient en fonction   Une croyance contestable en théorie du management est celle qui veut 
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Ce cours est une initiation au management général  Il fournira un aperçu   étroitement associées, en pratique et en théorie  De la qualité du management 
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notion dynamique et ses fondements théoriques et pratiques à travers ces cours, afin de permettre à l'étudiant d'avoir des connaissances, et de maitriser 
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Quelles sont les fondements théoriques de l'étude des organisations ?   Le management, ou la gestion, est une discipline récente qui est née de la
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Chapitre 2 : les écoles de pensé de management   École de la théorie des systèmes,   Pratique de la maîtrise de qualité par tout le personnel ;
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Objectifs du cours : Ce cours consiste en une initiation au management des entreprises  Il a pour objectifs : de présenter d'une façon pratique et logique 
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l'activité productrice d'une théorie est une pratique  Un chercheur écrit des articles,   au management des organisations et à l'analyse et la gestion
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Le cours de l'introduction au management vise à préparer les futurs gestionnaires des organisations marchandes au pilotage de ces dernières  La théorie 
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Il donne les outils théoriques et pratiques nécessaires à un futur manager  Il permet aux étudiants de comprendre, connaître et utiliser au quotidien les 
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organisations,… autant d'évolutions qui compliquent la pratique du Management Par Objectifs  En finalité, le but de toute approche managériale ne devrait-il 
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cours…)  C'est même une notion qu'on retrouve de plus en plus dans les   simplifiée et pratique (pour communiquer par exemple) et incantatoire (pour 
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La théorie des organisations est relativement récente au regard d'autres   De plus, et dans la pratique, le management des connaissances est un facteur
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