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L'employeur est alors en droit de prononcer une sanction à l'égard du salarié (pouvant aller jusqu'au licenciement)  DÉFINITION DE LA SANCTION DISCIPLINAIRE  En 
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La sanction disciplinaire en 4 questions  Fiche n°3 - Novembre 2013  Solidaires Assurances Assistance, un outil au servi- ce des salarié-es… quel que soit 
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Dans le monde du travail, l'employeur dispose d'un pouvoir disciplinaire et lorsqu'il décide d'infli- ger une sanction à un salarié, celle-ci doit être 
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Première partie : la faute et la sanction selon les textes juridiques  A- La faute disciplinaire  B- Les sanctions disciplinaires
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Un même fait peut justifier à l'encontre de la même personne une sanction pénale et disciplinaire  • L'autorité investie du pouvoir disciplinaire n'est pas 
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Il y a de fait un rapport de force inégal au travail  Le droit disciplinaire constitue le cadre juridique dans lequel l'employeur est tenu d'exercer le pouvoir 
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Un fonctionnaire peut, à l'occasion de certaines fautes qu'il commet dans l'exercice de ses fonctions, encourir une sanction disciplinaire
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L' autorité territoriale peut prononcer une sanction de 1er groupe sans consultation préalable du conseil de discipline  Parmi les sanctions du premier groupe, 
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Une sanction disciplinaire doit être justifiée et proportionnée à la faute commise  L'employeur ne peut pas sanctionner 2 fois la même faute  Dans les 

Les sanctions disciplinaires 





 [PDF] Comment sanctionner un salarié
 


Cette sanction disciplinaire emporte modification du contrat de travail  C'est pourquoi, contrairement aux autres sanctions disciplinaires qui s'imposent au 
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14 oct  2019 · La sanction disciplinaire est une décision discrétionnaire d'ordre professionnel qui relève de la seule compétence de l'autorité territoriale
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Elles ne nécessitent pas de saisine du conseil de discipline  Etablir la faute  La sanction disciplinaire est provoquée par une faute de l'agent qui doit être 
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6- Décision de la sanction  7- Recours  III  Annexes P  12 : - Tableau récapitulatif des sanctions disciplinaires  - Schéma de la procédure disciplinaire
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