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L'intrapreneuriat est un phénomène croissant au sein des entreprises qui permet d'accélérer la croissance, et renouveler le modèle organisationnel, (Zahra, 
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29 oct  2004 · Par contre, celui d'entrepreneuriat corporatif ne renvoie à priori qu'à la personne morale de l'entreprise; c'est un concept impersonnel  Il 
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L'intrapreneuriat consiste à donner aux salariés des entreprises un cadre de travail   Ce dispositif d'innovation interne modifie la culture d'entreprise, 
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