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juridique de l'ouvrage et aux professionnels de la fonction RH et étudiants en gestion avec lesquels nous avons pu échanger sur ces fiches
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Peretti (2001), Ressources Humaines, Vuibert gestion, 5ème édition   De plus, une fiche comportant toutes les activités nécessaires pour occuper un poste 
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FICHE DE POSTE  Gestionnaire ressources humaines (H/F)   la gestion du personnel permanent (51 fonctionnaires ou contractuels de droit public) et des 
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