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 	Qu'est-ce que le sentiment d'appartenance en entreprise ?
Le sentiment d'appartenance est l'attachement et la reconnaissance qu'un salarié ressent envers son employeur.

	C'est quoi le sentiment d'appartenance ?
C'est quoi le sentiment d'appartenance? Il se construit peu à peu, par le partage avec d'autres d'une même réalité, de mêmes valeurs ou de mêmes objectifs.
Il aide à forger son identité, il donne envie de donner le meilleur de soi-même et de se sentir fier de faire partie d'un groupe.

	Pourquoi le sentiment d'appartenance est important en entreprise ?
La fierté d'appartenance à l'entreprise est un moteur pour vos employés qui doit leur permettre d'avancer avec un but, d'être engagés et fidèles.
La notion de bien-être joue un rôle primordial dans la qualité du travail ainsi que dans la performance globale, et le sentiment d'appartenance en est un levier.

	On observe deux grands types d'appartenance : - ceux qui s'identifient à un lieu et à une classe sociale, - ceux qui s'identifient au monde et à un groupe social défini par l'aisance.
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	Comment le sentiment d’appartenance affecte-t-il votre performance au travail ? 
D’ailleurs, selon une étude de Deloitte, 93 % des employés pensent que le sentiment d’appartenance améliore leur performance au travail. Par contre, cela ne se fait pas en claquant des doigts. Il peut s’écouler beaucoup de temps avant que le sentiment d’appartenance n’ait des répercussions concrètes. 
  Comment évaluer le sentiment d’appartenance ? 
Ainsi, pour évaluer le sentiment d’appartenance tel qu’il se constitue cognitivement, il convient de s’interroger sur la représentation sociale du travail des salariés pour révéler les valeurs qu’elle draine afin de mesurer leur congruence avec les valeurs déclarées de l’entreprise. Ces valeurs sont-elles congruentes ou entrent-elles en conflits ? 
  Comment créer un sentiment d’appartenance durable ? 
Reconnaître le travail des salariés Pour créer un sentiment d’appartenance durable, vos salariés doivent sentir que leur travail est reconnu à sa juste valeur. Cela implique de leur dire merci plus souvent et de reconnaître leurs accomplissements. Votre équipe vient de passer à travers une soirée particulièrement achalandée au restaurant ? 
  Qu'est-ce que le sentiment d'appartenance ? 
Le sentiment d’appartenance se définit au sens large comme le fait pour un individu de se considérer et de se sentir comme faisant partie intégrante d'un groupe ou d'un ensemble social. Le sentiment d’appartenance mesure ainsi l’attachement et la reconnaissance ressentis par un groupe d’individus à l’égard d’une communauté. 
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